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I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования

1. Вводная часть

1.1. Аннотация

Представленный отчет подготовлен комитетом администрации Калманского района по образованию в соответствии с требованиями статьи 97 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Реализация мониторинга системы образования осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы  образования». Представленный отчет содержит анализ состояния и тенденций развития системы образования Калманского района за 2019 год. Мониторинг нацелен на информационную поддержку реализации государственной политики Российской Федерации в сфере образования, непрерывный системный анализ и оценку состояния и перспектив развития образования.

1.2. Ответственные за подготовку

Итоговый отчет подготовлен председателем комитета и специалистами комитета администрации Калманского района  по образованию.

1.3. Контакты

Название: комитет администрации Калманского района по образованию

 Адрес: 659040, Алтайский край, с. Калманка, ул. Ленина, 24

 Председатель комитета: Кондакова Ирина Юрьевна

 Телефон: 8  (38551) 22-5-96

 Почта: obrazov_klmrn@mail.ru
1.4. Источники данных

Анализ состояния и перспектив развития системы образования проводился на основании данных: 

- автоматизированной информационной системы «Сетевой край. Образование»;

- показателей электронной очереди АИС «Е-услуги. Образование»;

- самообследования образовательных организаций за 2019 год;

- итоговых отчетов по реализации муниципальных программ:

«Развитие образования в Калманском районе» на 2020-2024 годы (постановление Администрации Калманского района № 388 от 11.09.2020 г),
«Адресная социальная помощь отдельным категориям граждан и семей с детьми Калманского района» на 2020-2024 годы

«Доступная среда для инвалидов Калманского района» на 2020-2024 годы

«Здоровье. Формирование и популяризация (здорового образа жизни, профилактика неинфекционных заболеваний в Калманском районе» на 2020-2024 годы

«Кадры» на 2020 - 2024 годы

«Культура Калманского района на 2019-2021 годы»
«Молодежь» на 2020-2024 годы

«Обеспечение жильем молодых семей в Калманском районе» на 2020-2024 гг.
«Повышение безопасности дорожного движения в Калманском районе на 2020 - 2024 годы»
«Профилактика наркомании и токсикомании в Калманском районе на 2020-2024 годы»
«Профилактика преступлений и иных правонарушений в Калманском районе на 2020- 2024 годы»
«Профилактика терроризма и экстремизма в Калманском районе на 2020-2024 годы»
«Развитие физической культуры и спорта в Калманском районе» на 2019-2024 годы

1.5. Паспорт образовательной системы 

Образовательная политика

В Калманском районе проводится системная работа по реализации целевых программ в области дошкольного образования, поддержки многодетных семей, детско-юношеского спорта, культурно-эстетического воспитания подрастающего поколения, укрепления и сохранения здоровья, развития инфраструктуры и материально - технической базы образования. Деятельность по развитию сети общеобразовательных учреждений направлена на предоставление всем обучающимся независимо от социального статуса и места проживания равных условий получения общего образования, а также на сокращение неэффективных расходов в сфере образования. Решение этой задачи осуществляется посредством реструктуризации образовательной сети, организации работы базовых школ и школьных округов, развития кадрового потенциала: разработана и внедрена система стимулирования, увязывающая процедуры оценки качества образования, повышения квалификации, аттестации и новой системы оплаты труда; создан инновационный фонд для поддержки передовых школ и педагогов; увеличивается число молодых специалистов, приступивших к работе в системе общего образования, и прежде всего в малокомплектных школах.

Инфраструктура

   Учредителем в сфере образования является администрация Калманского  района, функции и полномочия учредителя осуществляет комитет администрации Калманского района  по образованию.

Общая характеристика сети образовательных организаций

В Калманском районе действуют 18 образовательных учреждений:

5 общеобразовательных школ – юридических лиц:

МБОУ Калманская СОШ им. Г.А.Ударцева,

МБОУ «Новоромановская СОШ»,

МБОУ Бурановская СОШ,

МБОУ Зимаревская СОШ,

МБОУ Шиловская СОШ.

 7 филиалов – Усть-Алейский  филиал МБОУ Калманская СОШ им.  Г.А. Ударцева, Кубанский филиал им. Г.В.Черных МБОУ Калманская СОШ им.  Г.А. Ударцева, филиал МБОУ «Новоромановская СОШ» в п. Алтай, филиал МБОУ «Новоромановская СОШ» в с. Панфилово, филиал МБОУ Бурановская СОШ в с. Калистратиха, филиал МБОУ Бурановская СОШ в с.Шадрино, филиал МБОУ Шиловская СОШ в с. Новобарнаулка.

1  учреждение дополнительного образования – МБОУ ДО «Калманский ДЮЦ». 

2  учреждения дошкольного образования – юридические лица:

МБДОУ детский сад «Веселый городок» с.Калманка,

МБДОУ детский сад «Степашка» с. Новороманово.

1 филиал «Солнышко» МБДОУ детский сад «Степашка» п. Алтай, дошкольное отделение МБОУ Бурановcкая СОШ» в с. Бураново, детский сад МБОУ Шиловская СОШ в с. Шилово. 

В 2019 году число вакансий в школах района составило 9 человек.
В районе 902 ребенка в возрасте от 1 до 7 лет и 1704 - в возрасте от 7 до 17 лет.

   2  школы являются малокомплектными и малочисленными. Основу образовательной сети составляют 4 базовых школы, за которыми закреплены округа. Осуществляется подвоз 8 школьными автобусами  по 9 школьным  маршрутам.  
1.6. Образовательный контекст 
В основу социальной политики Алтайского края положена системная работа по поддержке базовых общественных институтов, поэтому особое внимание уделяется реализации национальных проектов, направленных на улучшение жизни граждан.

Современные подходы к развитию содержания дошкольного образования определили его неотъемлемой частью общего образования. 

Принятые за последние 3 года в Калманском районе меры позволяют говорить о позитивных изменениях в системе дошкольного образования. 

Продолжаются процессы совершенствования структуры и содержания основного общего образования. Районная сеть общеобразовательных организаций видоизменяется с сохранением показателя охвата учащихся образовательными услугами: охват детей программами общего среднего образования ежегодно составляет свыше 99,9 % (численность обучающихся более 1,6 тыс. человек).

Развитие системы общего образования осуществляется в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов, в том числе для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, благоприятного прогноза роста численности учащихся в системе общего образования, диверсификации образовательных услуг в соответствии с индивидуальными запросами потребителей образовательной услуги в Калманском районе.
В рамках национального проекта «Образование» в районе реализуются мероприятия различных региональных проектов.

Так в рамках регионального проекта «Современная школа» в 2019 году МБОУ Новоромановская СОШ получено оборудование для кабинета ОБЖ, в 2020 году планируется создание Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка Роста». В МБОУ Калманская СОШ имени Г.А. Ударцева получен мобильный класс для проведения Государственной итоговой аттестации.

В рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка» приобретен спортивный инвентарь для созданного спортивного Клуба Калманской школы.

В рамках регионального проекта «Цифровая образовательная среда» Кубанский филиал Калманской школы подключен к пользованию широкополосным Интернетом не менее 50 мбит, получены компьютеры в Алтайскую, Кубанскую, Новоромановскую школу.

В рамках регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей», в районе создано 4 консультационных центра, оказывающих услуги психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям, два из них в дошкольных учреждениях.

В соответствии с федеральным  и региональным законодательством детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществляется ежемесячная выплата денежных средств на содержание. В 2019 году размер выплаты составил 11282,65 рублей (на учете состоит 88 граждан из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из них: находятся под опекой и попечительством на безвозмездных условиях – 46 детей у 33 опекунов, воспитывается в приемных семьях - 42 ребенка в 14 приемных семьях, находятся под опекой (попечительством) по согласию одного или обоих родителей – 23 ребенка у 17 опекунов).

В рамках регионального проекта «Учитель будущего»  в районе активно используются различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы – наставничество молодых педагогов, выплата подъемных. Так в 2019 году единовременную выплату денежных средств получили два молодых специалиста.
В Калманском районе организована работа по выявлению и поддержке одаренных и высокомотивированных обучающихся через участие во всероссийских олимпиадах, межрегиональных соревнованиях и других мероприятиях.

Несмотря на системную работу по созданию новых мест в общеобразовательных организациях, результатом которой стала организация обучения в одну смену более 80 % школьников, остаются актуальными задачи ликвидации второй смены.

Отмечается дифференциация школ по состоянию материально-технической базы, уровню развития инфраструктуры, укомплектованности профессиональными педагогическими кадрами. Также при переходе на новое содержание образования, обусловленное введением федеральных государственных образовательных стандартов, требуется эффективное использование новых форм и технологий образовательного процесса, включая информационные и коммуникационные технологии.

В системе образования Калманского района реализована возможность формирования культуры здоровья обучающихся: организованы отдых и оздоровление более 65 % детей в лагерях различного типа; численность учащихся, пользующихся горячим питанием, ежегодно увеличивается и составляет более 90 % от общей численности обучающихся.

Требования федеральных государственных образовательных стандартов общего образования предполагают интеграцию основного и дополнительного образования. В Калманском районе в 100 % общеобразовательных организаций предоставляются услуги по реализации дополнительных общеобразовательных программ. Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными общеобразовательными программами составляет более 70 %. Вместе с тем система дополнительного образования детей требует существенных изменений в части развития сети образовательных организаций, расширения спектра и содержания образовательных программ, совершенствования их программно-методического и кадрового обеспечения. Отмечается необходимость обеспечения соответствия услуг дополнительного образования изменяющимся потребностям населения: создание площадок дополнительного образования и детского творчества естественнонаучной, инженерной и технической направленности.

Остается актуальной планомерная работа по улучшению кадрового потенциала отрасли и формированию системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров. Всего в системе образования Калманского района трудится более 400 работников. Доля учителей пенсионного возраста составляет 11,5 %, доля учителей в возрасте до 35 лет - 27,6 %. Обновление педагогического корпуса происходит недостаточными темпами. С целью повышения престижа педагогической профессии, привлечения выпускников образовательных организаций высшего образования и среднего профессионального образования педагогического профиля для работы в муниципальных (государственных) общеобразовательных организациях принимаются меры, направленные на поднятие социального статуса педагогических работников, повышение профессиональной компетентности педагогических и управленческих кадров.

Ежегодно 35 % педагогических работников проходят курсы повышения квалификации. Однако отстающая от реальных потребностей отрасли система переподготовки и повышения квалификации не позволяет осуществлять развитие кадрового потенциала, способного обеспечить современное содержание образовательного процесса в соответствии с новыми образовательными стандартами.
1.7. Особенности образовательной системы

В школах обучалось 1664 обучающихся. Система учреждений компенсирующей направленности для детей школьного возраста представлена во всех общеобразовательных школах. 

   Число кабинетов начальных классов оснащенных оборудованием для ФГОС НОО – 39 кабинетов,  27,7% оснащены  интерактивными досками, 80% школ имеют цифровое оборудование.

 Результаты ЕГЭ в 2019 году в сравнении со средними показателями прошлого года лучше по следующим предметам:

Средний балл по району по русскому языку составил 61,46, что ниже среднего балла районного показателя прошлого года (62,10), 2 выпускника показали о высокий уровень знаний - 96 баллов набрала выпускница МБОУ Калманская СОШ им. Г.А. Ударцева  Качева Анастасия Валентиновна.

По математике профильного уровня средний балл по району составил 47,29, что выше относительно районного балла прошлого года (41,90).

В сравнении со средними показателями прошлого года показатель среднего балла по району ниже по математике базового уровня 3,81 (4,33), истории 38,67 (47,17), физике 41,63 (47,67), химии 40,60 (83), биологии 46, 89 (47), география 45,83 (49,00), обществознание 41,94 (47,21).

По району в сравнении со средними показателями  последних двух лет наблюдается  снижение среднего балла по географии, обществознанию.

По результатам промежуточной и итоговой аттестации медалью «За особые успехи в учении» в 2019 году в Калманском районе было награждено три выпускника 11 класса:

МБОУ «Калманская СОШ» им. Г.А. Ударцева
Колесникова Анастасия Максимовна

МБОУ Бурановская СОШ
Шмит Елена Александровна, Павлинова Ольга Александровна.
В ОГЭ-9 приняло участие 128 выпускников.

- ГВЭ - 12 учащихся (МБОУ  Новоромановская СОШ, МБОУ Калманская СОШ, МБОУ Бурановская СОШ). 

- 12 учащихся не допущены  до экзаменов (6 учащихся МБОУ Калманская СОШ им. Г.А.Ударцева,  1 учащийся. МБОУ Новоромановская СОШ,  1 учащийся. Шиловская СОШ,  4 учащихся. МБОУ Бурановская СОШ).  
Три выпускника 9 класса получили аттестат с отличием (3 учащихся  МБОУ Калманская СОШ  им. Г.А. Ударцева).


За последние три года показатель доли учителей с высшим образованием в общей численности учителей составил 95%. Наблюдается увеличение доли учителей пенсионного возраста. 

 Обеспечивается сохранение и профессиональный рост педагогического кадрового потенциала. В учреждениях образования района (школы, детские сады, доп. образование)  работает 392 работника, из них – 209 педагогических работников.  

    Доля молодых педагогов до 35 лет, работающих в ДОУ, составила 25%. Доля молодых педагогов, работающих в школе – 27 %. 

   Увеличилась доля молодых специалистов, 2 молодых педагога закрепились в образовательных организациях района.
   Средняя заработная плата педагогических работников по итогам 2019 года составила:

- учителя – 24211,80 руб. (2018 год – 21698,40 руб., 2017 год – 19008,70 руб.);

- воспитатели – 23935,40 руб. (2018 год – 22601,40 руб., 2017 год – 16000,40 руб.);

- педагоги дополнительного образования – 27305,60 руб. (2018 год – 29322,20 руб., 2017 год – 18661,10 руб.).
100 % детей в возрасте от 3 до 7 лет  обеспечены местами в детских садах. 

   Продолжено функционирование 7 групп кратковременного пребывания для детей старшего дошкольного возраста при общеобразовательных учреждениях, которые посещают 73 ребенка. 

   Занятость детей 5-18 лет в учреждения дополнительного образования - 42,67 %. Число детей, занимающихся в системе дополнительного образования, ежегодно увеличивается.

2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования: основная часть.

2.1. Сведения о развитии дошкольного образования

Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование

Система дошкольного образования Калманского района на сегодняшний день состоит из организаций следующих типов: 2 дошкольные образовательные организации, 1 филиал дошкольной образовательной организации, 3 образовательных организации, реализующих образовательные программы дошкольного образования. Работает группа раннего развития «Малышок» (ДЮЦ). 
Всего дошкольные учреждения и группы, работающие в режиме детского сада, посещают 445 детей, что осталось на уровне прошлого года. Администрацией района реализованы мероприятия по ликвидации дефицита мест в дошкольных образовательных организациях. Обеспечение доступности дошкольного образования для каждой возрастной группы – 100%. Охват детей услугами дошкольного образования в возрасте от 2 месяцев до 7 лет – 60%.

Наполняемость групп общеразвивающей направленности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми – 13,0 чел., наполняемость групп, функционирующих в режиме кратковременного пребывания в организациях – 9,3 чел.

Значимым фактором доступности дошкольного образования являлась сравнительно невысокая оплата родителями за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных организациях (1670 руб.).

В соответствии с законодательством РФ, Алтайского края, на основании муниципальных нормативных актов действует система мер по поддержке семей, нуждающихся в социальной защите. 

Родителям воспитанников ДОУ своевременно выплачивается компенсация части родительской платы. Средняя численность детей, на которых выплачивалась компенсация части  родительской платы, составила  55 (сред. год.) человек. 

Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования

Удельный вес численности детей, посещающих группы общеразвивающей направленности, в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми – 100%.
Во всех учреждениях разработана основная образовательная программа дошкольного образования с учетом Примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.

Изучение документации ООП ДО, перспективных и календарных планов воспитателей, новостной ленты сайтов, собеседование с администрацией детских садов, выявили следующие тенденции: 

- ООП ДО в основном соответствует требованиям к объему образовательной программы в части, формируемой участниками образовательных отношений (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»).

В соответствии с требованиями ФГОС ДО в дошкольных организациях осуществляются мероприятия по просвещению родителей воспитанников в области педагогики и возрастной психологии. Проводятся родительские собрания, лектории по различным аспектам развития и обучения детей, индивидуальные консультации, беседы.

Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников

В системе работает  98  человек, из них 36 педагогов. Средняя заработная плата педагогических работников дошкольного образования за 2019 год составила 23935,40 руб. (2018 год – 22601,40 руб., 2017 год – 16000,40 руб.).

Численность детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, в расчете на 1 педагогического работника - 12 чел.
Дифференцированное методическое сопровождение педагогов дошкольного образования позволяет оказать адресную помощь и формировать ключевые компетенции педагогов.

Использовались разнообразные формы проведения ММО: деловая игра, семинар – практикум, мастер-класс, открытые просмотры педагогических мероприятий с детьми и др. Педагоги ДОУ принимают активное участие в конференциях , конкурсах различного уровня, что способствует профессиональному развитию, стимулированию педагогов к дальнейшей педагогической деятельности с детьми, активному участию в профессиональных сообществах.

Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций

В рамках краевой адресной инвестиционной программы, государственной программы «Развитие образования и молодежной политики в Алтайском крае» на 2014-2020 годы (подпрограмма «Развитие дошкольного образования в Алтайском крае»), проведен  капитальный ремонт здания детского сада «Степашка» с. Новороманово, детского сада «Весёлый городок» с.Калманка.
Все дошкольные образовательные организации имеют водоснабжение, центральное отопление, канализацию. Число единиц персональных компьютеров в дошкольных образовательных организациях для использования детьми, в расчете на 100 воспитанников, составляет 0%.

Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

По-прежнему большое внимание уделялось проблеме образования, коррекции развития детей с особенностями здоровья (ОВЗ). Удельный вес численности детей-инвалидов составил 0,%, с ОВЗ – 0%. В детских созданы консультационные пункты для оказания методической, психолого-педагогической, помощи родителям (законным представителям).
Финансово-экономическая деятельность дошкольных образовательных организаций

За прошедший период расходы консолидированного бюджета на дошкольное образование в расчете на одного ребенка, посещающего организацию, осуществляющую образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми составили 66,9 %.

Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях

Вопросы безопасности жизнедеятельности в дошкольных организациях решаются по следующим направлениям: охрана труда, ГО и ЧС, электробезопасность, противопожарная безопасность, состояние зданий и сооружений, антитеррористическая безопасность. 

Для быстрого реагирования при возникновении ЧС во всех организациях имеются: автоматические установки охранно-пожарной сигнализации, голосовая система оповещения, системы аварийно-эвакуационного освещения, кнопки тревожного вызова. 

2.2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования

  Количество обучающихся с каждым годом увеличивается. Средняя наполняемость классов 12,1 человек.  Качество знаний остаётся стабильным 32,4,2%, успеваемость – от 95,3% . С целью получения объективной оценки качества знаний выпускников  9 и 11 классов,  проводится государственная итоговая аттестация (далее ГИА). Для проведения ГИА организовано работа одного пункта проведения экзамена на базе МБОУ Калманская СОШ им.Г.А. Ударцева. Нарушений при проведении экзаменов не выявлено. 

 Школы района принимают активное участие в инновационной деятельности.  Продолжают действовать районные инновационные площадки на базе МБОУ Калманская СОШ им. Г.А.Ударцева – по внедрению системы управления качеством образования, по внедрению ФГОС в опережающем режиме, в МБОУ «Новоромановская СОШ – по развитию инклюзивного образования детей с ОВЗ, в МБОУ Зимаревская СОШ - по   внедрению системы управления качеством образования, в МБОУ Бурановская СОШ- по работе с семьями, находящимися в социально опасном положении. 
Особое внимание уделяется здоровью подрастающего поколения. Питанием охвачено 98% обучающихся. Компенсационные выплаты на школьное питание из муниципального бюджета получают 26% учащихся.

Из районного бюджета на проведение летней оздоровительной кампании выделено 90,5. тыс. руб.  из краевого бюджета 165 тыс. руб. 55 % направлено на содержание летних пришкольных лагерей с дневным пребыванием, 18 % - на трудоустройство обучающихся в летний период,  1,3% на  участие школьников в профильной смене «Безопасное колесо». На проведение летних полевых  сборов молодежи допризывного возраста было выделено 10 тыс. руб.

В результате отдохнувших, оздоровленных и занятых полезным трудом детей – 1545 (93%).

Новогодние подарки за счет муниципального бюджета получили  317 учащихся с 5 по 6 класс, на сумму 65000  руб. Из краевого бюджета 100 % обучающихся с 1по 4 класс на сумму 145 600.00 руб.

         Система учреждений компенсирующей направленности для детей школьного возраста представлена в 12-ти общеобразовательных организациях. Увеличилось число детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по специальным (коррекционным) программам со 102  до 132, на надомном обучении находятся 20 детей, из них детей-инвалидов – 5.  

По 9 школьным маршрутам, контролируемым системой ГЛОНАСС, оборудованных тахографами на 5 -ПАЗ, 3 -ГАЗ осуществляется подвоз 255 учащихся, из 11 населенных пунктов района. Все автобусы оснащены проблесковыми маячками, произведена замена тахографов. 

В рамках краевой адресной инвестиционной программы и государственной программы «Создание новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения в Алтайском крае на 2016-2025 годы» проведен капитальный ремонт здания филиала МБОУ Калманская СОШ в с.Усть-Алейка.

Самое значимое событие для района в системе образования - строительство нового корпуса для МБОУ Калманская СОШ им. Г.А. Ударцева на 300 учащихся. 

Сеть образовательных организаций сохранена.

2.3. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых

Дополнительное образование в районе является одним из звеньев воспитания подрастающего поколения района. Это направление достаточно успешно реализуют ДЮЦ. В детских объединениях различной направленности, занимается 710 человек.

Наблюдается положительная динамика занятости детей, программами дополнительного образования охваченных внеурочной и внешкольной деятельностью, с 60% до 80%.

ДЮЦ продолжает оставаться организатором проведения в районе краевых и окружных мероприятий, краевой опорной образовательной площадкой по волонтерскому движению, эколого-биологическому образованию, является координатором Российского движения школьников и др. Среди  приоритетных  направлений  деятельности  МБОУ ДО  «Калманский районный детско-юношеский центр»  были  и  остаются доступность  и  гарантированное  право  на  получение  качественного  дополнительного образования каждым ребенком.

Образовательная деятельность в учреждении осуществлялась с учетом всех необходимых требований к организации образовательного процесса в системе дополнительного образования. В системе дополнительного образования федеральные государственные образовательные стандарты не утверждены. Содержание образовательного процесса в МБОУ ДО «Калманский районный детско-юношеский центр»  определяется основной  образовательной программой на 2018-2022г.г.

 Содержание деятельности объединений определяется дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программой педагога, разрабатываемой им самостоятельно, принимаемой Педагогическим советом учреждения и утверждаемой приказом директора учреждения.

Образовательный процесс в МБОУ ДО «Калманский районный детско-юношеский центр» имеет познавательно-развивающий характер и направлен на приобретение знаний и умений в соответствии с дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программой, развитие природных задатков, на реализацию интересов детей, развитие общих специальных, физических и творческих способностей, расширение кругозора, а также социальную адаптацию. 

Участие детей в различных конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях, массовых мероприятиях, социальных акциях и т.д. является частью образовательного процесса и обеспечивает высокий результат в учебно-воспитательной работе.


Образование детей в МБОУ ДО «Калманский районный детско-юношеский центр» осуществляется в форме коллективного и индивидуального  обучения в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (объединение, студия, секция, ансамбль, группа,   и другие). 

Индивидуальная работа предусмотрена преимущественно с детьми, требующими подготовки к соревнованиям, выставкам, фестивалям, конкурсам и т.д., а также испытывающими затруднения в освоении образовательного материала или способными осваивать материал с опережением и усложнением, то есть наиболее одаренными. Количество часов индивидуальной работы  определено направлением деятельности и спецификой программы.

Продолжительность обучения  зависит  от  сроков  реализации  дополнительных образовательных  программ,  желания  ребенка,  его  здоровья.

Занятия по  программам  дополнительного образования проводятся как в учебных кабинетах МБОУ ДО «Калманский районный детско-юношеский центр», так и на базе общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений Калманского района.

Во время летних каникул работает оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей  для воспитанников Центра, организуются выезды детей на краевые  профильные смены. На базе оздоровительных лагерей также осуществляется обучение по краткосрочным дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам 
Заработная плата педагогов дополнительного образования в 2019 году составила 27305,60 руб. (2018 год – 29322,20 руб., 2017 год – 18661,10 руб.).
3. Выводы и заключения

3.1. Выводы 

Процент удовлетворенности  услугами  дошкольного образования -100%.  Проводится работа над пополнением материально-технической базы ДОУ, чтобы увеличить до 80% доли детей, воспитывающихся в отвечающих современным требованиям дошкольных организациях. Создать инфраструктуру поддержки раннего развития  детей. 

   Продолжается  работа по увеличению доли педагогов получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по своему направлению. 

   Проводится работа над повышением качества, в первую очередь в тех школах, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена. 

3.2. Планы и перспективы развития системы образования

До 2024 года в Калманском районе в рамках национального проекта «Образование» будет реализовано 5 региональных проектов в сфере образования: «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Поддержка семей, имеющих детей», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего». 
В продолжение содержательной части региональных проектов реализуется портфель «10 инициатив Губернатора для развития образования Алтайского края». 
В рамках национального проекта «Демография» будет реализован региональный проект «Содействие занятости женщин», создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет.

Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации.

Для достижения этой цели необходимо решать следующие задачи:

- обеспечение доступности услуг дошкольного образования и воспитания детей в возрасте от 2-х месяцев до трех лет планомерно расширяется спектр услуг для детей указанного возраста, оптимально используя работу консультационных пунктов;

- осуществление контроля за качеством реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

- обеспечение доступности качественного образования для всех детей, проживающих в районе, в соответствии с их потребностями и возможностями, независимо от национальности и социально-экономического состояния семьи.

- формирование кадрового потенциала педагогических работников образовательных организаций

- развитие инфраструктуры и материально- технической базы образования в соответствии с прогнозируемой потребностью и условиями обучения и воспитания в образовательных организациях,

- формирование здорового образа жизни.

II. Показатели мониторинга системы образования  в Калманском районе
	Раздел/подраздел/показатель
	Ед.Изм.
	2019

год

	I. Общее образование

	1.Сведения о развитии дошкольного образования

	1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование 


	%
	100

	 1.1.1.Доступность дошкольного образования (отношение  численности детей определенной возрастной группы, посещающих в текущем учебном году организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным програмам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, к сумме указанной численности и численности детей соответствующей возрастной группы, находящихся в очереди на получение в текущем учебном году мест в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образова-тельным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми): 


	
	

	всего (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет) 


	%
	40

	 в возрасте от 2 месяцев до 3 лет 


	%
	46

	 в возрасте от 3 до 7 лет


	%
	23

	1.1.2. Охват детей дошкольным образованием (отношение численности детей определенной возрастной группы, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, к общей численности детей соответствующей возрастной группы): 


	
	

	всего (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет) 


	%
	60

	 в возрасте от 2 месяцев до 3 лет 


	%
	54

	 в возрасте от 3 до 7 лет 


	%
	87

	1.1.3. Удельный вес численности детей, посещающих частные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, в общей численности детей, посещающих организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования, присмотр и уход за детьми 
	%
	0

	1.1.4. Наполняемость групп в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми: 
	
	

	группы компенсирующей направленности
	чел.
	0

	группы общеразвивающей направленности 
	чел.
	0

	группы оздоровительной направленности
	чел.
	0

	группы комбинированной направленности
	чел.
	13

	семейные дошкольные группы 
	чел.
	0

	1.1.5. Наполняемость групп, функционирующих в режиме кратковременного и круглосуточного пребывания в организациях, осуществля-ющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми: 


	
	

	в режиме кратковременного пребывания 
	чел.
	12,3

	в режиме круглосуточного пребывания 
	чел.
	0

	1.2.Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования 
	
	

	1.2.1. Удельный вес численности детей, посещающих группы различной направленности, в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми: 
	
	

	группы компенсирующей направленности 
	%
	0

	группы общеразвивающей направленности 
	%
	0

	группы оздоровительной направленности 


	%
	0

	группы комбинированной направленности
	%
	4

	группы по присмотру и уходу за детьми 
	%
	

	1.3. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников 
	
	

	1.3.1. Численность детей, посещающих организации, осуществляющие образова-тельную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, при-смотр и уход за детьми, в расчете на 1 педагогического работника 
	чел.
	12

	1.3.2. Состав педагогических работников (без внешних совместителей и работавших по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, по должностям: 
	
	

	воспитатели 
	%
	81,6

	старшие воспитатели 
	%
	10,5

	музыкальные руководители 
	%
	5,3

	инструкторы по физической культуре
	%
	2,6

	учителя-логопеды 
	%
	0

	учителя-дефектологи 
	%
	0

	педагоги-психологи 
	%
	0

	социальные педагоги 
	%
	0

	педагоги-организаторы 
	%
	0

	педагоги дополнительного образования 
	%
	0

	1.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (по государственным и муници-пальным образовательным организациям) 
	%
	103,4

	1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций 
	
	

	1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на 1 ребенка. 
	кв.м.
	5,8

	1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих все виды благоустройства (водопровод, центральное отопление, канализацию), в общем числе дошкольных образовательных организаций 
	%
	100

	1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций 
	%
	0

	1.4.4. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 детей, посещающих дошкольные образовательные организации 
	%
	0

	1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 
	
	

	1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми 
	%
	0

	1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми 
	%
	0

	1.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования 


	
	

	1.6.1. Удельный вес численности детей, охваченных летними оздоровительными мероприятиями, в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми 
	%
	0

	1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность) 
	
	

	1.7.1. Темп роста числа организаций (обособленных подразделений (филиалов)), осуществляющих образовательную дея-тельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми: 
	
	

	дошкольные образовательные организации 
	%
	0

	обособленные подразделения (филиалы) дошкольных образовательных организаций 
	%
	0

	обособленные подразделения (филиалы) общеобразовательных организаций 
	%
	0

	общеобразовательные организации, имеющие подразделения (группы), которые осуществляют образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми 
	%
	60

	обособленные подразделения (филиалы) профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования 
	%
	0

	иные организации, имеющие подразделения (группы), которые осуществляют образо-вательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, при-смотр и уход за детьми
	%
	0

	1.9. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях 
	
	

	1.9.1. Удельный вес числа зданий дошкольных образовательных организаций, находящихся в аварийном состоянии, в общем числе зданий дошкольных образовательных организаций 
	%
	0

	1.9.2. Удельный вес числа зданий дошкольных образовательных организаций, требующих капитального ремонта, в общем числе зданий дошкольных образовательных организаций
	%
	0

	2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования 

	2.1. Уровень доступности начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования и численность населения, получающего начальное общее, основное общее и среднее общее образование 
	
	

	2.1.1. Охват детей общим образованием (отношение численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуаль-ными нарушениями) к численности детей в возрасте 7 - 18 лет)
	%
	100

	2.1.2. Удельный вес численности обучающихся по образовательным программам, соответствующим федеральным государственным образовательным стан-дартам начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования 
	%
	90,4

	2.1.3. Удельный вес численности обучающихся, продолживших обучение по образовательным программам среднего общего образования, в общей численности обучающихся, получивших аттестат об основном общем образовании по итогам учебного года, предшествующего отчетному 
	%
	48,4

	2.1.4. Наполняемость классов по уровням общего образования: 
	
	

	начальное общее образование (1 - 4 классы)
	чел.
	12,2

	основное общее образование (5 - 9 классы) 
	чел.
	12,6

	среднее общее образование (10 - 11 (12) классы)
	чел.
	9,6

	2.1.5. Удельный вес численности обучающихся, охваченных подвозом, в общей численности обучающихся, нуждающихся в подвозе в общеобразовательные организации 
	%
	100

	2.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интел-лектуальными нарушениями) 
	
	

	2.2.1. Удельный вес численности обучающихся в первую смену в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования по очной форме обучения 
	%
	92,4

	2.2.2. Удельный вес численности обучающихся, углубленно изучающих отдельные учебные предметы, в общей численности обучающихся по образова-тельным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования 
	%
	0

	2.2.3. Удельный вес численности обучающихся в классах (группах) профильного обучения в общей численности обучающихся в 10-11(12) классах по образовательным программам среднего общего образования 
	%
	100

	2.2.4. Удельный вес численности обучающихся с использованием дистанционных образовательных технологий в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуаль-ными нарушениями) 
	%
	63

	2.3.Кадровое обеспечение обще-образовательных организаций, иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных про-грамм, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников 
	
	

	2.3.1. Численность обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуаль-ными нарушениями) в расчете на 1 педагогического работника
	чел.
	11

	2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятель-ность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и обраования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 
	%
	27

	2.3.3.Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государ-ственных и муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (средне-месячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 
	%
	104,7

	2.3.4. Удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих об-разовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 
	%
	59,5

	2.3.5. Удельный вес числа организаций, имеющих в составе педагогических работников социальных педагогов, педагогов-психологов, учителей-логопедов, в общем числе организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуаль-ными нарушениями): 
	
	

	социальных педагогов: 
	
	2

	всего 
	%
	40

	из них в штате
	%
	1

	педагогов-психологов: 
	
	2

	всего
	%
	40

	из них в штате 
	%
	1

	учителей-логопедов: 
	
	0

	всего 
	%
	0

	из них в штате


	%
	0

	учителей-дефектологов:
	
	0

	всего
	%
	0

	из них в штате
	%
	0

	2.4. Материально-техническое и информационное обеспечение общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ 
	
	

	2.4.1. Учебная площадь обще-образовательных организаций в расчете на 1 обучающегося
	кв.м.
	6,25

	2.4.2. Удельный вес числа зданий, имеющих все виды благоустройства (водопровод, центральное отопление, канализацию), в общем числе зданий общеобразовательных организаций 
	%
	100

	2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся общеобразовательных организаций 
	
	

	всего 
	ед.
	3

	имеющих доступ к сети «Интернет»
	ед.
	3

	2.4.5. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, использующих электронный журнал, электронный дневник, в общем числе общеобразовательных организаций 
	%
	100

	2.5. Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 
	
	

	2.5.1. Удельный вес числа зданий, в которых созданы условия для беспрепятственного доступа инвалидов, в общем числе зданий общеобразовательных организаций 
	%
	25

	2.5.2. Распределение численности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью по реализации образовательных программ в формах: совместного обучения (инклюзии), в от-дельных классах или в отдельных образовательных организациях, осуществля-ющих реализацию адаптированных основных общеобразовательных программ: 
	
	

	в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адап-тированным основным обще-образовательным программам – всего
	%
	0

	из них инвалидов, детей-инвалидов
	%
	0

	в отдельных классах (кроме организованных в отдельных организациях), осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам – всего
	%
	0

	из них инвалидов, детей-инвалидов
	%
	

	в формате совместного обучения (инклюзии) – всего
	%
	82,5

	из них инвалидов, детей-инвалидов
	%
	18,3

	2.5.3. Удельный вес численности обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в общей численности обучающихся по адаптированным образовательным программам начального общего образования
	%
	62,3

	2.5.4. Удельный вес численности обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в общей численности обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
	%
	37,8

	2.5.6. Численность обучающихся по адаптированным основным общеобразо-вательным программам в расчете на 1 работника: 
	
	

	учителя-дефектолога
	чел.
	0

	учителя-логопеда
	чел.
	0

	педагога-психолога
	чел.
	60

	тьютора, ассистента (помощника) 


	чел.
	0

	2.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным програм-мам, здоровьесберегающие условия, условия организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в общеобразовательных организациях, а также в иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ 
	
	

	2.6.1. Удельный вес численности лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей численности обучающихся общеобразова-тельных организаций 
	%
	98

	2.6.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт или логопедический кабинет, в общем числе общеобразова-тельных организаций 
	%
	0

	2.6.3. Удельный вес числа организаций, имеющих спортивные залы, в общем числе общеобразовательных организаций 
	%
	100

	2.6.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые плавательные бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций 
	%
	0

	2.7. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность) 
	
	

	2.7.1. Темп роста числа организаций (филиалов), осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интел-лектуальными нарушениями)
	%
	0

	2.8. Финансово экономическая деятельность общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих обра-зовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ 
	
	

	2.8.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные органи-зации, в расчете на 1 обучающегося
	тыс.руб.
	201,7

	2.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств общеобра-зовательных организаций 
	%
	2,1

	2.9.Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях 
	
	

	2.9.1. Удельный вес числа зданий общеобразовательных организаций, имеющих охрану, в общем числе зданий общеобразовательных организаций 
	%
	0

	2.9.2. Удельный вес числа зданий общеобразовательных организаций, находящихся в аварийном состоянии, в общем числе зданий общеобразовательных организаций 
	%
	0

	2.9.3. Удельный вес числа зданий общеобразовательных организаций, требующих капитального ремонта, в общем числе зданий общеобразовательных организаций 
	%
	0











