                                                               Паспорт
районного  методического объединения (РМО) педагогических работников (воспитателей) дошкольных образовательных учреждений
Калманского  района на 2019-2020 учебный год
	Раздел паспорта РМО
	Содержание раздела

	Наименование РМО
	Районное методическое объединение воспитателей дошкольных образовательных учреждений

	Цель и задачи деятельности РМО на учебный год, приоритетные направления деятельности РМО
	Цель: Обогащение содержания работы с детьми дошкольного возраста, создание условий для качественной работы педагогов с детьми в соответствии с ФГОС ДО. Обеспечение  роста педагогического мастерства, повышение творческого потенциала, распространение актуального педагогического опыта.
Задачи:









1. Продолжить работу по повышению профессиональной компетенции педагогических работников для обеспечения эффективности и качества дошкольного образования.





2. Совершенствование педагогического мастерства на основе обобщения и распространения передового педагогического опыта воспитателей.
3. Оказание методической и практической помощи педагогам.




4. Формирование творческого потенциала личности педагога через активное участие в работе методического объединения района, мероприятиях различного уровня.
Виды деятельности:

1. Обеспечение педагогов актуальной профессиональной информацией;

2. Проведение консультаций по актуальным проблемам образования;

3. Мастер-классы;

4. Взаимопосещение  НОД   воспитателями;
5. Выступления воспитателей   на РМО, практико-ориентированных районных семинарах, педагогических советах.


	Руководитель РМО
	Чернявская Светлана Игоревна, старший воспитатель Муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения детский сад «Весёлый городок», село Калманка.

 

	Заместители руководителя РМО (если есть)
	Разумовская Елизавета Михайловна-воспитатель Муниципального бюджетного дошкольного образования детский сад «Весёлый городок»

	План работы РМО на учебный год
	Заседание 1 – Ноябрь. Круглый стол 
Тема: «Интегрированные модели образовательного процесса в группе раннего возраста детей ДОУ»

Заседание 2 –Декабрь. Круглый стол

Тема: «Интеграция технологий  речевого  и художественно-эстетического воспитания »

Заседание  –Февраль. Круглый стол
Тема: Круглый стол для педагогов «Трудности воспитателя детского сада в работе с современными родителями»
Заседание 4  - Май. Круглый стол
      Тема: Формирование здорового образа жизни детей дошкольного возраста в условиях детского сада и семьи»
      Заседание 5- Август.  МО 

      Тема: «Формирование профессиональной компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС ДО»

В течении года:

1. Участие в районных конкурсах, на базе ДОУ, конференциях, вебинарах.
2. Работа на официальном сайтах, общение в форумах.

	Новости
	

	Педагогический опыт
	Сотрудничество с АКИПКРО, Алтайский краевой институт повышения квалификации работников образования.

	Полезные ссылки
	http://vospitatel.resobr.ru/ - Журнал «Справочник старшего воспитателя»

http://www.gallery-projects.com - Журнал «Детский сад будущего»

http://www.det-sad.com/sovremenni_det_sad - Журнал «Современный детский сад»

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ Образовательный портал. Архив учебных программ и презентаций.

МЕТОДИЧЕСКИЙ КАБИНЕТ Предметные области. Библиотека готовых материалов. Педагогическая библиотека. Тематические коллекции материалов к праздникам.

ОБРУЧ Иллюстрированный научно - популярный журнал для руководителей всех уровней, методистов, воспитателей детских садов, учителей начальной школы и родителей

ДЕТСКИЙ САД.РУ
http://www.akipkro.ru/ АКИПКРО, Алтайский краевой институт повышения квалификации работников образования.


